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西南科技大学人才应聘审批表
教学科研管理岗
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	（贴照片处）

	国籍
	
	民族
	
	籍贯
	
	

	政治面貌
	
	身份证号/
护照号
	
	

	宗教信仰
	
	拟应聘人才类型
	
	

	婚姻状态
	
	拟应聘学院(部、中心、实验室)
	
	

	最高学历
	
	最高学位
	
	

	所学专业
	
	所属学科
（一级/二级）
	

	毕业院校/毕业时间
	
	原工作单位
	

	专业技术职务/资格
及任职时间
	

	家庭成员及主要社会关系
	称谓
	姓名
	出生年月
	政治面貌
	工作（学习）单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	联系方式
	联系地址：
联系电话：
电子邮箱：

	博士论文题目
	

	硕士论文题目
	


	教育经历
	起止年月
	院校
	专业
	学位
	导师

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	学生干部、工作经历
	起止年月
	工作单位
	职务/职称

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	代表性学术成果简介
个人学术专长及
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	(授课情况限填3项)
人才培养及授课情况
	指导博士生毕业人数
	
	指导博士生在读人数
	

	
	指导硕士生毕业人数
	
	指导硕士生在读人数
	

	
	课程名称
	学时数
	授课对象
	开课时间

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	（限填写本人为第一或通讯作者学术论文）
近五年代表性学术论文
	论文题目，所有作者姓名
（申请人名字加粗,通讯作者名字上用“*”标示）
	期刊/国际
学术会议名称
	期刊影
响因子
	收录及分区情况
	他引
次数
	发表
年月

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	    

	著  作
	名 称
	总字数
（万字）
	角色
	承担
比例
	出版单位及时间

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	科 研 项 目
	名 称
	性质及来源
	经费(万)
	角色
(总排名)
	起止时间

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	发 明 专 利
	专利号
	专利项目名称
	授权国
	转让
经费（万）
	排名
	批准时间

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	获  奖
	名 称
	授奖部门
	奖项
	等级
	排名
	获奖时间

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	其它成果
	

	获得的人才称号、主要学术兼职
及其他荣誉称号
	

	应聘者提供推荐人基本情况（3-5名）

	序号
	姓名
	所在单位
	行政职务/职称
	从事专业
	联系电话/邮箱

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	本人承诺对表中所填内容和相关附件支撑证明材料的真实性负责，档案到校后经核查若存在不实的情况，学校有权解除聘用合同或辞退。
                           应聘者(签字)：                 日期：        年     月     日

	以上由应聘者个人如实填写

	人事处经办人初审意见
	经办人（签字）：                                     日期：      年    月   日

	行政管理部门主管领导初审意见
	主管领导（签字）：                                   日期：      年    月   日

	人事处主管领导初审意见
	主管领导（签字）：                                   日期：      年    月   日

	专家组考核
意见
	试 讲 内 容
	

	
	对申请人管理能力（沟通协调能力、管理素养、发展潜力等）的考察意见：


	
	

	
	申请人的综合评价：


	
	面试专家组成员（签字）：
面试组长（签字）：              日期：        年     月     日

	行政管理部门
意见
	综合能力评价，与部门工作职责的相关性，拟从事管理工作意见：
政治素养：
品质道德：
部门领导（签字）：                             日期：        年     月     日


	人事处面试考核意见
	面试人（签字）：                                 日期：        年     月     日

	人事处处务会研究意见
	人事处处长（签字）：                             日期：        年     月     日

	学校人才引进工作组意见
	组长（签字）：
                                    日期：        年     月     日


填表说明：
1、填表过程中不得改变每页表结构，另需提供相关支撑材料。
2、表中第1页“拟应聘人才类型”包括：杰出人才、领军人才、拔尖人才、学术骨干、优秀博士等。
3、部门经办人初审意见：审查本表和相关附件及证明材料是否齐全，提出审查意见报部门主管领导审核。
4、部门主管领导初审意见：结合应聘者材料复核经办人初审意见，提出是否同意来校面试的建议。
5、人事处主管领导初审意见：复核部门初审意见，提出是否同意来校面试的建议。
6、部门专家组考核意见：对应聘者从语言表达、教学能力、学术水平、发展潜力、岗位匹配度等方面形成详细书面考核意见。
7、部门分党委考核意见：对应聘者的政治态度进行了解核实并给出书面考核结论。
8、部门党政联席会意见：对应聘者的能力评价、拟使用方向和岗位、对应的报酬等给予明确意见。
9、人事处面试考核意见：对应聘者语言表达、心理素质、发展潜力等综合素质给予明确意见。
10、人事处处务会意见：建议是否引进，包括拟聘人才类别、引进待遇、提供条件等。
11、人才引进工作组意见：从学科发展需要、应聘者个人能力等方面综合评议并形成是否同意引进的意见。
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